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о методическом объединенlли

1. Общие поло}кения
i,l.настоящее Положение разработано в соответствии Q законом коб образовании в Российской
Федерации) Jф 273-ФЗ от 29.12.2012 г. ст. 30
1.2. Методическое объединение ( далее МО) является структурным подразделением методической
службы образовательного учре}кдения, объединяющим учителей по предметам, образовательным
областям, видаМ воспитатеJIьной работы (классных руководителей. воспитателей, наставников и др,).
1.3. мО еоздается при наличии не менее трех учителей, преподающих один учебный предмет
(образовательную область); возглавляется учителем-предметником (клаосным руководителем) вьrcшей
или первой категории, назнача9мым директором школы.
1,4, мО могуТ быть общешкольными или, при необходимости, дифференцированными по ступеням
обучения.
1.5. Щеятельность Мо основывается на педагогическом анаJтизе, прогнозировании и планировании
воспитательно-образовательного llроцесса в соответствии с типом и видом образовательного
учреждения и его образоваr,ельной программой,
1.6, основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы Мо опрелеляются его
членами в соответствии с целями и задачами образовательного учреждеЕия,
1.7.МО непосредственно подчиняется заместителю директора по УВР.

2. Щели и задачи деятельности
2,1, I_|елью деятельности Мо является создание условий для творческой работы учителей нал
повышением уровня профессиональной квалификации, гарантирующих качественное обучение
учащихся.
2.2, Щеятельность Мо направлена на выполнение следующих задач:
- обеспечить освоение и использование наиболее рациональных методов и приемов обучения и
восIIитания учащихся;
- постоянно повышать уровень общедидактической и методической подготовленности педагогов к
организации и проведению воспитательно-образовательной работы;
- проводить обмен опь]том успешной педагогической дея,l,ельности;
- выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации обучения и воспитания;
обеспечивать постоянное освоение современной педагогической теории и практики;
- создавать условия для самообразования учителей и осуществлять руководство творческой работой
коллектива.

3. Содержание деятельности.
З,l, Изучение нормативной методической документации по вопросам образования
з,2. Организация работы педагOгических работников по изучению новых образовательных стандартов
по предметам.
3.3. ЩиагНостика затруднеНий учителей. воспитателей, классныХ руководителей и выбор форм
повышения ква,тификации на основе анализа потребноотей,
З.4. Планирование и анализ деятельности.
3,5, Разработка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм организации воспитательно-
образовательной деятельности; повышения эффективности организации учебно-воспитательной
работы на основе анализа образовательной деятельности по предметам.
3.6. Разработка основных нi}правлений и форм активизации познавательной, научно-
исследовательской деятельнOсти учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные
недели, аукционы знаний и лр,).


