


Общие положения 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Комсомольская средняя 

общеобразовательная школа (далее по тексту – образовательное учреждение) создано пу- 

тем изменения типа существующего муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения Комсомольской средней общеобразовательной школы на основании распо- 

ряжения администрации Тисульского района от 22.07.2011. № 592 - Р «О создании муници- 

пального бюджетного общеобразовательного учреждения Комсомольской средней общеоб- 

разовательной школы путем изменения типа существующего муниципального общеобразо- 

вательного учреждения Комсомольской средней общеобразовательной школы», является 

правопреемником его прав и обязанностей.  

1.2.Официальное полное наименование образовательного учреждения: муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение Комсомольская средняя общеобразователь- 

ная школа.      

1.3. Официальное сокращенное наименование: МБОУ   Комсомольская   СОШ. 

1.4.Место положения учреждения: РФ, 652231, Кемеровская область, Тисульский район, 

пгт.Комсомольск,ул.Заводская,1 

Фактический адрес: РФ, 652231, Кемеровская область, Тисульский район, пгт Комсо- 

мольск,ул.Заводская,1. 

1.5. Образовательное учреждение не имеет филиалов и представительств. 

1.6. Образовательное учреждение является некоммерческой организацией и не преследует 

извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. 

1.7. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение. 

1.8.Образовательное учреждение осуществляет образовательную деятельность в качестве 

основного вида деятельности на основе лицензии в соответствии с целями, ради которых 

образовательное учреждение создано. 

1.9. Учредителем и собственником его имущества является Тисульский муниципальный 

округ. Функции и полномочия учредителя образовательного учреждения осуществляет 

Управление   образования   администрации   Тисульского   муниципального   округа.  

 Адрес учредителя: РФ, 652210, Кемеровская область, Тисульский район, п.г.т. Ти-

суль, ул. Ленина,53. 

1.10. Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным За-

коном Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 го-

да № 273-ФЗ, Федеральным Законом «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 года 

№ 7-ФЗ, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями 

и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства образо-

вания и науки в Российской Федерации, Законом Кемеровской области «Об образовании» от 

05.07.2013 года № 86 – ОЗ (в редакции Закона  Кемеровской области – Кузбасса от 

04.02.2021 года № 13 - ОЗ, постановлениями администрации Кемеровской области - Кузбас-

са, постановлениями и распоряжениями администрации Тисульского  муниципального 

округа, решениями органов управления образования всех уровней, настоящим Уставом и 

локальными актами образовательного учреждения. 

1.11. Финансовое обеспечение деятельности муниципального бюджетного общеобразова- 

тельного учреждения Комсомольской средней общеобразовательной школы осуществля- 

ется за счет средств бюджета Тисульского муниципального округа и на основании бюджет-

ной сметы. 

Образовательное учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через от-

крытые ему в установленном законом порядке лицевые счета в территориальном органе Фе-

дерального казначейства.  

1.12. Образовательное учреждение для достижения целей своей деятельности вправе при- 

обретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, 

быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
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1.13. Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного 

процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансово-хозяйственной и иной дея- 

тельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Кеме-

ровской области -Кузбасса, типовым положением об общеобразовательном учреждении 

и настоящим Уставом. 

1.14. Права юридического лица у образовательного учреждения в части ведения финансо- 

во - хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной 

на подготовку образовательного процесса, возникают с момента еѐ регистрации. Право на 

ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Рос- 

сийской Федерации, возникают у образовательного учреждения с момента выдачи ему 

лицензии. Права на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о 

соответствующем уровне образования и на пользование печатью установленного образца, 

возникают у образовательного учреждения с момента его государственной аккредитации, 

подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Лицензия и свидетель- 

ство о государственной аккредитации выдаются Государственной службой по надзору и 

контролю в сфере образования Кемеровской области - Кузбасса. 

1.15. К компетенции образовательного учреждения относятся: 

 разработка и принятие правил поведения обучающихся, правил внутреннего тру-

дового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

 материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудова-

ние помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требо-

ваниями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образова-

тельными стандартами, федеральными государственными требованиями, образова-

тельными стандартами; 

 предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 

самообследования; 

 установление штатного расписания; 

 прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых догово-

ров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация 

дополнительного профессионального образования работников; 

 разработка и утверждение образовательных программ образовательного учреждения; 

 разработка и утверждение по согласованию с учредителем, программы развития 

образовательного учреждения; 

 прием обучающихся в образовательное учреждение; 

 определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным пе-

речнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования учреждениями, осуществляющими 

образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использо-

ванию при реализации указанных образовательных программ; 

 осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

 индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных про-

грамм, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и 

(или) электронных носителях; 

 использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образова-

тельных технологий, электронного обучения; 

 проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней си-

стемы оценки качества образования; 
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 создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания обучающихся и работников образовательного учреждения; 

 создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 

 приобретение бланков документов об образовании; 

 установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено 

настоящим  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

или законодательством Кемеровской области-Кузбасса; 

 содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 

(закон ных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой 

в образовательном учреждении и не запрещенной законодательством Российской 

Федерации или законодательством Кемеровской области - Кузбасса; 

 организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 

науч ных и методических конференций, семинаров; 

 обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учрежде-

ния в сети "Интернет"; 

 иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации или за-

конода тельством Кемеровской области - Кузбасса. 

1.16. Образовательное учреждение несет в установленном законодательством Россий             

ской Федерации порядке ответственность за: 

 невыполнение функций, отнесенных к еѐ компетенции; 

 реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учеб- 

ным планом и графиком учебного процесса; 

 качество образования своих выпускников; 

 жизнь и здоровье обучающихся и работников образовательного учреждения во 

время образовательного процесса; 

 нарушение прав и свобод обучающихся и работников образовательного учреждения; 

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации или за- 

                                   конодательством Кемеровской области - Кузбасса. 

1.17. Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей 

информации: 

1) информации: 

а) о дате создания образовательного учреждения, об учредителе, о месте нахождения 

образовательного учреждения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об ад- 

ресах электронной почты; 

б) о структуре и об органах управления образовательного учреждения; 

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, кур- 

сов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образователь- 

ной программой; 

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за 

счет бюджетных ассигнований местного бюджета и по договорам об образовании за счет 

средств физических и (или) юридических лиц; 

д) о языках образования; 

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных 

стандартах (при их наличии); 

ж) о руководителе образовательного учреждения, его заместителях; 

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образова- 

ния, квалификации и опыта работы; 

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том 

числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практиче- 

ских занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях 
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питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и ин- 

формационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, 

к которым обеспечивается доступ обучающихся); 

п) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осу- 

ществляется за счет бюджетных ассигнований местных бюджетов, по договорам об обра- 

зовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

р) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по ито- 

гам финансового года; 

с) о трудоустройстве выпускников; 

2) копий: 

а) устава образовательного учреждения; 

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); 

г) плана финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения, ут- 

вержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или 

бюджетной сметы образовательного учреждения; 

д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерально- 

го закона "Об образовании в Российской Федерации", правил внутреннего распорядка 

обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора; 

3) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности образовательно- 

го учреждения, подлежащей самообследованию, и порядок его проведения устанавлива- 

ются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра- 

ботке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере обра- 

зования; 

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образ- 

ца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении сто-

имости обучения по каждой образовательной программе; 

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний; 

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образова- 

тельного учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязатель- 

ными в соответствии с законодательством Российской Федерации или законодательством 

Кемеровской области - Кузбасса. 

1.18. Информация и документы, указанные в п.1.14., если они в соответствии с законода- 

тельством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государствен- 

ную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте об- 

разовательного учреждения   в сети Интернет и обновлению в течение десяти рабочих 

дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. По- 

рядок размещения на официальном сайте образовательного учреждения в сети Интернет 

и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе ее содержание и 

форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации. 

1.19. Образовательное учреждение самостоятельно в формировании своей структуры,  

если иное не установлено федеральными законами. 

1.20. Деятельность образовательного учреждения основывается на принципах демократ          

ии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здо-

ровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и  свет-

ского  характера образования. 

1.21. Медицинское обслуживание обучающихся образовательного учреждения обеспечива- 

ется медицинским персоналом муниципального учреждения здравоохранения «Центральная 

районная больница Тисульского района», расположенного по адресу: РФ, 652210, Кеме- 

consultantplus://offline/ref%3D592B3D35C352B9B83D53D412DA876CEF25B866F164F6B9F3A76CBC07E156D8E68987484D2A83670CwCe4O
consultantplus://offline/ref%3D592B3D35C352B9B83D53D412DA876CEF25B867F063FDB9F3A76CBC07E156D8E68987484D2A836309wCe0O
consultantplus://offline/ref%3D592B3D35C352B9B83D53D412DA876CEF25B866F164F6B9F3A76CBC07E156D8E68987484D2A836709wCe2O
consultantplus://offline/ref%3D592B3D35C352B9B83D53D412DA876CEF2DBF66FE61FEE4F9AF35B005wEe6O
consultantplus://offline/ref%3D592B3D35C352B9B83D53D412DA876CEF25B866F465F7B9F3A76CBC07E156D8E68987484D2A836309wCe1O
consultantplus://offline/ref%3D592B3D35C352B9B83D53D412DA876CEF25B866F465F7B9F3A76CBC07E156D8E68987484D2A836309wCe1O
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ровская область, Тисульский район, п.г.т. Тисуль, ул. Октябрьская, 22, в соответствии с             догово-

ром. 

      Данное учреждение проводит: ежегодные углубленные профилактические и целевые 

осмотры, плановую вакцинацию и дополнительную иммунизацию обучающихся; наряду с 

администрацией образовательного учреждения несет ответственность за проведение лечеб-

но- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и 

качество питания обучающихся, оказание медицинской помощи обучающимся и работни- 

кам. 

     Образовательное учреждение предоставляет помещение с соответствующими условия-

ми для работы медицинских работников. 

     Образовательное учреждение осуществляет контроль работы медицинских работников в 

целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников образовательного учреж- 

дения. 

1.22. Организация питания обучающихся в образовательном учреждении осуществляется в 

специально отведенном помещении штатными работниками образовательного учреждения, 

прошедшими специальную подготовку. Питание осуществляется за счет средств родителей 

(законных представителей), бюджетных и внебюджетных средств. Для питания обучающих- 

ся в расписании занятий образовательного учреждения предусматриваются перерывы доста- 

точной продолжительности. 

 
II. Цели образовательного процесса типы 

и виды образовательных программ 

 

2.1. Образовательное учреждение реализует основные образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

2.2. Основные образовательные программы начального общего, основного общего и сред- 

него общего образования направлены на решение задач формирования общей культуры 

личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанно- 

го выбора профессии; воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам 

и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; формирова ния 

здорового образа жизни. 

2.3. Основные образовательные программы обеспечивают реализацию  федерального гос-

ударственного образовательного стандарта с учетом потребностей и запросов обучаю-

щихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов 

и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и ка-

чество подготовки обучающихся. 

2.4. Нормативные сроки освоения основных образовательных программ: 

начального общего – 4 года 

основного общего – 5 лет 

 среднего общего - 2 года. 

2.5.  Основные образовательные программы начального общего, основного общего и сред- 

него общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая про 

грамма базируется на предыдущей. 

2.6. Задачами начального общего образования являются: 

воспитание и развитие обучающихся; 

овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятель но-

сти, элементами творческого мышления, простейшими навыками самоконтроля, культу-

рой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего об- 
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разования. 

2.7. Задачей основного общего образования является: 

 создание условий для воспитания, становления и формирования личности обу- 

чающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социаль-

ному самоопределению. 

Основное общее образование является базой для получения среднего общего об разова-

ния, начального и среднего профессионального образования. 

2.8. Задачами среднего общего образования являются: 

 развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося; 

 формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе диффе-

ренциа ции обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы 

по выбору са мих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и воз-

можностей личности.  

                       Среднее общее образование является основой для получения начального профессиональ-  

                      ного, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          профессионального образования. 

2.9. Содержание общего образования в  образовательном учреждении определяет- 

ся образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми образовательным 

учреждением самостоятельно на  основе государственного образовательного 

стандарта и федерального государственного образовательного стандарта и примерных 

образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 

2.10. Образовательное учреждение реализует дополнительные образовательные програм- 

мы. Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы 

учебных курсов, предметов различной направленности и реализуется в целях формирова- 

ния единого образовательного пространства для повышения качества образования и явля- 

ется взаимодополняющим компонентом базового образования, предназначена для педаго- 

гически целесообразной занятости обучающихся в их свободное (внеурочное) время. При 

реализации таких программ образовательное учреждение использует возможности учреж- 

дений культуры, ДЮСШ, ДДТ. Содержание дополнительного образования определяется 

образовательными программами – примерными (рекомендованными Министерством об- 

разования РФ), модифицированными (адаптированными), авторскими в соответствии с 

уровнями образования, по таким направлениям как художественно-эстетическое, физ- 

культурно-спортивное, туристско-краеведческое, экологическое, техническое. 

К педагогической деятельности для реализации программ дополнительного образования 

допускаются учителя-предметники и другие специалисты, деятельность которых опреде- 

ляется соответствующими должностными инструкциями. В соответствии с программой 

педагог использует различные формы воспитательно-образовательной деятельности: ау- 

диторные занятия, лекции, семинары, практикумы, экскурсии, концерты, выставки, похо- 

ды, сборы и т.п., как со всем составом группы, так и индивидуально. Деятельность детей 

осуществляется как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях по интере- 

сам. Дополнительные образовательные программы реализуются на бесплатной основе. 

2.11. Начальное образование (1 уровень) призвано обеспечить необходимые в условиях 

осуществления обучения по федеральному государственному образовательному стандарту 

начального общего образования соответствующие социальному заказу и запросам родите- 

лей (законных представителей) обучающихся результаты образования. В качестве резуль- 

татов образования выступают сформированные в процессе обучения универсальные учеб- 

ные действия, которые включают в себя: степень развития образовательной самостоятель- 

ности, инициативы, ответственности обучающихся, степень овладения ими компетентно- 

стями (метапредметными и предметными), социальным опытом, индивидуальный про- 

гресс обучающегося, сохранение здоровья обучающихся, другие измеряемые характери- 
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стики. 

     В образовательном учреждении в соответствии с федеральным государственным об-

разо вательным стандартом осуществляется получение обучающимися начальных знаний 

об обеспечении личной безопасности в повседневной жизни, оказании первой медицин-

ской   помощи, основах безопасного  поведения в чрезвычайных ситуациях. 

2.12. Образовательное учреждение открывает по желанию и запросам родителей (закон- 

ных представителей) группы продленного дня. 

2.13. Образовательное учреждение организует и реализует предпрофильную подготовку. 

2.14.Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) в обра- 

зовательном учреждении на третьем уровне организуется обучение по профилям. При 

этом образовательное учреждение реализует общеобразовательные программы, обеспечи 

вающие изучение учебных предметов на базовом и профильном уровнях. В дополнение к 

обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реа-

лизации интересов, способностей и возможностей личности. 

2.15. В образовательном учреждении в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами осуществляется получение обучающимися, начальных 

знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обуча-

ющимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – 

граждан мужского пола по основам военной службы в рамках учебного предмета «Основы 

безопасности жизнедеятельности». 

2.16. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы 

в образовательном учреждении осваиваются в следующих формах: в форме очной, очно- 

заочной, заочной; в форме семейного образования, самообразования. Допускается сочета- 

ние различных форм получения образования 

2.17. Образовательное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятель- 

ность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно созда- 

но, и соответствующую этим целям, а именно: 

 предоставлять помещение спортивного зала в аренду; 

 готовить концертные программы для населения; 

 осуществлять реализацию овощей с пришкольного участка. 

 

III. Основные характеристики образовательного процесса 

 

3.1 Организация образовательного процесса в образовательном учреждении регламенти- 

руется учебным планом (разбивка содержания образовательной программы по учебным 

курсам, по дисциплинам и по годам обучения), образовательными программами и распи- 

санием занятий, разрабатываемые и утвержденные образовательным учреждением само- 

стоятельно, а также годовым календарным учебным графиком. При этом образовательное 

учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели для обучающихся в 1 клас- 

се, где используется "ступенчатый" режим обучения: в сентябре, октябре - по 3 урока в 

день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - 

май - по 4 урока по 40 минут каждый. Допускается проведение в 1 классе последующих 

занятий четвѐртым и пятым часом при использовании иных форм организации учебного 

процесса: физкультурных занятий, спортивных игр, развивающих игр, целевых прогулок, 

экскурсий, театрализаций, импровизаций и т.д. Во 2-11 классах шестидневная рабочая не- 

деля с продолжительностью уроков 45 минут. Перерывы между уроками 10 мин., 

для питания и дополнительного отдыха – две перемены по 20 минут после 2-го и 3-го 

уроков. В учебном плане образовательного учреждения количество часов, отведенных на 

преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определен- 

ных  ФГОС. 
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                      3.2.Учебный год в образовательном учреждении начинается 1 сентября. Если это 

число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый 

следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года составляет в пер- 

вом классе - 33 недели, во 2-11 классах – 34 недели без учета государственной итоговой 

аттестации обучающихся. 

     Продолжительность каникул в течение учебного года составляет 30 календарных 

дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливают- 

ся в течение года дополнительные недельные каникулы. 

3.3.Обучение и воспитание в образовательном учреждении ведется на русском языке. В 

образовательном учреждении преподается в качестве иностранного языка: английский. 

3.4.При наличии необходимых условий и средств возможно деление классов на группы 

при проведении занятий по иностранному языку и информатике (на всех ступенях обще- 

го образования), трудовому обучению на второй ступени общего образования. 

3.5.Обучение детей в образовательном учреждении начинается с достижения ими возрас- 

та шести лет шести месяцев на 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказа- 

ний по состоянию здоровья. Дети более раннего возраста могут быть приняты в образова- 

тельное учреждение по заявлению родителей (законных представителей) и решению рай- 

онной психолого-медико-педагогической комиссии. 

3.6.Правила приема граждан в образовательное учреждение в части, не урегулирован- 

ной Законом об образовании, другими Федеральными законами, порядком приема в об- 

разовательные учреждения, установленным уполномоченным Правительством Россий- 

ской Федерации, Федеральным органом исполнительной власти, Уставом образовательно- 

го учреждения, типовым положением об общеобразовательном учреждении, определяют-

ся образовательным учреждением самостоятельно и закрепляются в Правилах приѐма 

граждан в образовательное учреждение. 

3.7.Правила приѐма граждан в образовательное учреждение для обучения по основным 

общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего об- 

щего образования обеспечивают приѐм всех граждан, которые проживают на территории 

муниципального округа, закреплѐнной Учредителем за образовательным учреждением, и 

имеют право на получение общего образования. 

3.8.Прием закрепленных лиц в образовательное учреждение осуществляется без вступи- 

тельных испытаний (процедур отбора). 

3.9. Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному  заявлению родителей 

(законных представителей) ребенка при предъявлении   документа, удостоверяющего 

личность. 

3.10.Учреждение может осуществлять прием  указанных  заявлений  в   форме электронного   

документа  с  использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего поль-

зования. 

3.11. В  заявлении  о приеме на обучение родителем   (законным   представителем)     ребен-

ка или поступающим указываются следующие сведения: 

 фамилия, имя, отчество (при наличии) ребенка или поступающего; 

 дата   рождения ребенка или поступающего; 

 адрес место жительства и (или)  адрес места пребывания ребенка или поступающего 

 фамилия, имя,  отчество  (при  наличии)   родителя(ей) (законного(ых) представите-

ля(ей) ребенка; 

 адрес места жительства и/или адрес места пребывания родителя(ей) (законного (ых) 

представителя (ей)) ребенка;  

 адрес(а) электронной почты, номер(а) телефона(ов) родителя(ей) (законного(ых) 

представителя(ей)) ребенка или поступающего;  

 о наличии права внеочередного, первоочередного или преимущественного приема.  
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 о потребности ребенка или поступающего в обучении по адаптированной образователь-

ной программе и (или) в создании специальных условий для организации обучения и 

воспитания учащегося с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с за-

ключением психолого-медико-педагогической комиссии (при наличии) или инвалида (ребен-

ка-инвалида) в соответствии с индивидуальной программой реабилитации;  

 согласие родителя(ей) (законного(ых) представителя(ей)) ребенка на обучение ребенка по адап-

тированной образовательной программе (в случае необходимости обучения ребенка по 

адаптированной образовательной программе);  

  согласие поступающего, достигшего возраста восемнадцати лет, на обучение по адап-

тированной образовательной программе (в случае необходимости обучения, поступаю-

щего по адаптированной образовательной программе);  

  язык образования (в случае получения образования на родном языке из числа языков 

народов РФ или на иностранном языке);  

  родной язык из числа языков народов РФ (в случае реализации права на изучение род-

ного языка из числа языков народов РФ, в том числе русского языка как родного языка);  

  государственный язык республики РФ (в случае предоставления Школой возможности 

изучения государственного языкам республики Российской Федерации);  

  факт ознакомления родителя(ей) (законного(ей) представителя(ей)) ребенка или посту-

пающего с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, сви-

детельством о государственной аккредитации, с общеобразовательными программами и 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образова-

тельной деятельности, правами и обязанностями учащихся);  

 согласие родителя(ей) (законного(ых) представителя(ей)) ребенка или поступающего на 

обработку персональных данных.  

                   3.12.     Для приема в Школу родитель(и) (законный(ые) представитель(ли)) ребенка или по 

                    ступающий представляют следующие документы:  

 - копию документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя) ре-

бенка или поступающего;  

 - копию свидетельства о рождении ребенка или документа, подтверждающего родство 

заявителя;  

 - копию документа, подтверждающего установление опеки или попечительства (при 

необходимости);  

 - копию документа о регистрации ребенка или поступающего по месту жительства или 

по месту пребывания на закрепленной территории или справку о приеме документов для 

оформления регистрации по месту жительства (в случае приема на обучение ребенка 

или поступающего, проживающего на закрепленной территории, или в случае использо-

вания права преимущественного приема на обучение по образовательным программам 

начального общего образования);  

  справку с места работы родителя(ей) (законного(ых) представителя(ей) ребенка (при 

наличии права внеочередного или первоочередного приема на обучение);  

  копию заключения психолого-медико-педагогической комиссии (при наличии).  

3.13. Родитель (и) (законный(ые) представитель(и) ребенка, являющегося иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляет(ют) документ, под-

тверждающий родство заявителя(ей) (или законность представления прав ребенка), и доку-

мент, подтверждающий право ребенка на пребывание в Российской Федерации. 

                         Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском 

                      языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык. 

                       3.14. Прием заявлений о приеме на обучение детей в первый класс для детей, проживающих 

                      на закрепленной территории, начинается 1 апреля текущего года и завершается 30 июня те 

                      кущего года.  
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                             Руководитель издает приказ о приеме на обучение детей  в течение 3-х рабочих дней пос 

                      ле завершения приема заявлений о приеме на обучение в первый класс.  
                                Для детей, не проживающих на закрепленной территории, прием заявлений о приеме на обуче- 

                        ние в первый класс начинается с 6 июля текущего года до момента заполнения свободных мест, но не 

                      позднее 5 сентября текущего года.  

                               В случае досрочного завершения приема в первый класс всех детей  Школа вправе осуществлять  

                      прием детей, не проживающих на закрепленной территории, ранее 6 июля текущего года.  
    Для зачисления детей в 10 класс необходимо предоставить, кроме документов указан-

ных  в Правилах приема в школу, аттестат об основном общем образовании. 

Образовательное учреждение может осуществлять прием заявления в форме электронного 

документооборота с использованием информационно-телекоммуникационных сетей об- 

щего пользования. 

3.15. Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется образова- 

тельным учреждением при наличии соответствующего заключения психолого-медико- 

педагогической комиссии или медико-социальной экспертной комиссии. Обучающиеся с 

ограниченными возможностями здоровья вправе пользоваться во время занятий услугами 

помощника при наличии соответствующей рекомендации в заключении вышеназванных 

комиссий. Права и обязанности помощника устанавливаются соответствующим локаль-

ным актом образовательного учреждения. 

3.16.Прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на закрепленной терри- 

тории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня, осуществ- 

ляется: 

 в порядке перевода из другой образовательной школы, реализующей общеобразова- 

тельную программу соответствующего уровня; 

 ранее получавшие общее образование в формах, указанных в п.2.16. к настоящему 

Уставу. 

3.17.При приеме в образовательное учреждение обучающихся во 2-9, 11 классы в порядке 

перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, 

прохождение промежуточной аттестации в образовательном учреждении не является обя- 

зательным. В этом случае кроме документов, указанных в п.3.12 настоящего Устава, пре- 

доставляется выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью образова-

тельного учреждения, (при переходе в течение учебного года), личное дело ученика, ме-

дицинская карта. В случае если образовательное учреждение не имеет государственной 

аккредитации, то образовательное учреждение вправе организовать такому обучающему-

ся промежуточную аттестацию по всем предметам обязательной части учебного плана. 

3.18.При приеме образовательное учреждение обязано ознакомить обучающегося и (или) 

его родителей (законных представителей) с уставом образовательного учреждения, лицен- 

зией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государствен- 

ной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми образова- 

тельным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию обра- 

зовательного процесса. 

3.19.При приеме обучающихся, образовательное учреждение заключает Договор с роди- 

телями (законными представителями), закрепляющий права и обязанности родителей (за- 

конных представителей) обучающихся. 

Прием в образовательное учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом 

по образовательному учреждению. 

3.20.Образовательное учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, по- 

рядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Промежуточная атте- 

стация обучающихся осуществляется в соответствии с Положением о системе оценок, 

форм, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. 

       Письменные и устные ответы обучающихся в ходе текущей аттестации оцениваются 
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количественно по балльной системе (5-отлично, 4-хорошо, 3-довлетворительно, 2- не-

удовлетворительно). 

       Оценки за учебный период выставляются на основе результатов письменных работ и 

устных ответов обучающихся, с учетом их фактических знаний, умений и навыков при 

наличии не менее трех оценок как среднее арифметическое всех оценок, полученных за 

учебный период. За учебный период принимается учебная четверть в 1-9 классах, полу-

годие в 10-11 классах. При получении неудовлетворительной оценки за контрольную ра-

боту обучающемуся за учебный период не может быть выставлена оценка «5». Оценка за 

год выставляется на основе оценок за учебные периоды как среднее арифметическое. 

 Если оценка, полученная как среднее арифметическое, составляет не целое число, то 

округление производится в сторону более высокого балла (согласно правилу округления). 

         Аттестация обучающихся 1 класса в отметочном эквиваленте не производится. 

        Система оценивания организована так, чтобы с ее помощью можно было:  

 устанавливать, что знают и понимают обучающиеся о мире, в котором живут; 

 давать общую и дифференцированную информацию о процессе преподавания и про-

цессе учения; 

 отслеживать индивидуальный прогресс обучающихся в достижении требований стан- 

           дарта и в достижении планируемых результатов освоения программ начального     

                                  образования; 

 обеспечивать обратную связь для учителей, обучающихся и родителей (законных 

пред ставителей); 

 отслеживать эффективность реализуемой учебной программы. 

    Сроки проведения, порядок и форма промежуточной аттестации обучающихся утвер-

ждаются в Календарном учебном графике, решением педагогического совета образова-

тельного учреждения. 

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годо- 

вой оценкой, обучающемуся представляется возможность пройти аттестацию по соответ- 

ствующему предмету конфликтной комиссии, образованной Советом образовательного 

учреждения (форму аттестации определяет конфликтная комиссия). 

3.21.Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения че- 

ловеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

3.22.Родителям (законным представителям) обучающихся предоставляется возможность 

ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками ус- 

певаемости обучающихся. 

3.23.Образовательное учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов ос- 

воения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивных данных 

сведений об этих результатах. 

3.24.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебно го 

года, переводятся в следующий класс. 

     Обучающиеся на уровнях начального общего, основного общего и среднего общего об-

разования, не прошедшие промежуточную аттестацию по уважительным причинам или 

имеющие по итогам учебного года академическую задолженность, переводятся в следую- 

щий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность 

в установленные сроки. Образовательное учреждение, в этом случае, создает условия и 

обеспечивает контроль за своевременностью ликвидации задолженности. 

     Обучающиеся на уровнях начального общего, основного общего и среднего общего 

обра зования, не освоившие образовательной программы учебного года и не ликвидиро-

вавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, 

по усмотрению родителей (законных представителей) переводятся на повторное обучение 
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или продолжают получать образование в иных формах. 

     Перевод обучающегося в класс в любом случае производится по решению педагогиче-

ско го совета образовательного учреждения. 

3.25.Обучающиеся,  не освоившие общеобразовательную программу предыдущего 

уровня, не допускаются к обучению на следующем уровне общего образования. 

3.26.Для детей и подростков, по состоянию здоровья временно или постоянно не посеща 

ющих образовательное учреждение, на основании заключения лечебного учреждения в 

отношении детей, страдающих соматическими заболеваниями (медико-социально- экс-

пертной комиссий) образовательное учреждение организует индивидуальное обучение  на 

дому. 

3.27.Для детей из населенных пунктов закрепленной территории на основании распоря- 

жения Учредителя образовательное учреждение открывает школьные маршруты. 

3.28.Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего об- 

разования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения 

им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обу- 

чающимся ранее. 

3.29.По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершен- 

нолетних и защите их прав и управления образования администрации Тисульского муни-

ципального округа, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить 

образовательное учреждение до получения общего образования. 

     Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего образовательное 

 учрежде ние до получения основного общего образования, и администрацией Комсо-

мольского городского поселения и Утинской сельской территории в месячный срок при-

нимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продол-

жение освоения им образовательной программы по иной форме обучения. 

3.30.По решению Совета образовательного учреждения за совершенные неоднократно 

грубые нарушения настоящего Устава допускается исключение из образовательного  

учре ждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

    Решение об исключении обучающегося из образовательного учреждения, не получив-

шего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных пред-

ставите лей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

     Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

 (законных представителей) принимается с согласия комиссии по делам несовершено- 

летних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

     Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключе-

нии  обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представи-

телей)  и Управление по жизнеобеспечению и территориальному развитию Тисульского 

муниципального округа администрацииТисульского муниципального округа  Комсомоль-

ский и Утинской территориальные отделы. 

     Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Управлением 

по жизнеобеспечению и территориальному развитию Тисульского муниципального окру-

га администрации Тисульского муниципального округа Комсомольским и Утинским тер-

риториальи родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключен-

ного из образовательного учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечиваю-

щие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в 

другом образовательном  учреждении. 

3.31.Освоение образовательных программ основного общего образования завершается 

обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Государственная 

итоговая аттестация выпускников осуществляется в соответствии с Положением о госу- 
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дарственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI(XII) классов общеобразова- 

тельных учреждений Российской Федерации (с изменениями и дополнениями) в части 

проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов. 

      В местах проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся во время 

про ведения указанных мероприятий участникам указанных мероприятий и лицам,  

привлекаемым к их проведению, запрещается иметь при себе и использовать средства 

связи и электронно-вычислительной техники (в том числе калькуляторы), за исключени-

ем случаев, установленных нормативными правовыми актами РФ. 

3.32.Лицам, не завершившим основное общее образование, не прошедшим государствен- 

ной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации 

неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении 

в образовательном учреждении. 

      Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на госу-

дарственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти  

повторно государственную (итоговую) аттестацию в сроки, определенные законодатель-

ством             РФ. 

                       3.33.Школа, имеющая государственную аккредитацию, выдает по реализуемым ей  

                        аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (ито- 

                       говую)  аттестацию, документы государственного образца об уровне образования. 

     Документ государственного образца о соответствующем уровне образования является 

не обходимым условием для продолжения обучения в государственных или муниципаль-

ных   образовательных учреждениях либо научной организации по программам  

последующего уровня образования. 

3.34.Выпускникам 9 класса образовательного учреждения, имеющим годовые, экзамена- 

ционные и итоговые отметки «5», выдается аттестат об основном общем образовании осо- 

бого образца. Выпускникам 11 класса образовательного учреждения, имеющим годовые и 

итоговые отметки «5» по всем предметам, выдается аттестат о среднем общем образова- 

нии особого образца (с золотым тиснением) и золотая медаль «За особые успехи в уче- 

нии». Выпускникам 11 класса образовательного учреждения, имеющим по всем предме- 

там годовые и итоговые отметки «4» ( не более двух) и «5», выдается аттестат о среднем 

общем образовании особого образца (с серебряным тиснением) и серебряная медаль «За 

особые успехи в учении». 

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом 

классе годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в 

учении". 

3.35.Образовательное учреждение предоставляет возможность прохождения промежу- 

точной и государственной (итоговой) аттестации экстерну – лицу, самостоятельно (или в 

неаккредитованном образовательном школе) осваивающему общеобразовательные про- 

граммы, на основании заявления. 

Срок подачи заявления: 

 о прохождении промежуточной аттестации подается в Образовательное учреждение до 

1 мая текущего года; 

 для прохождения государственной (итоговой) аттестации – не менее трех месяцев до еѐ 

начала (не позднее 1 марта). 

Прием экстерна, его права, порядок, форма, сроки аттестации, осуществляются в соответ- 

ствии с Положением о получении общего образования в форме экстерната и настоящим 

Уставом. 
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4. Участники образовательного процесса, их права и обязанности. 

 

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические ра- 

ботники образовательного учреждения, родители (законные представители) обучающих- 

ся. 

4.2. Прием обучающихся в образовательное учреждение осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

4.3. Обучающиеся: 

4.3.1. Обучающимся предоставляются права на: 

 выбор формы получения образования; 

 обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по 

индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения; 

 выбор факультативных и элективных учебных курсов, дисциплин (модулей) из пе- 

речня, предлагаемого образовательным учреждением; 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психиче- 

ского насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убе- 

ждений; 

 каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных  

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календар-

ным учеб- ным графиком; 

 участие в управлении образовательным учреждением в порядке, установленном ее 

Уставом; 

 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с ли- 

цензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о гос-

ударственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, ре-

гламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 

образовательном учреждении; 

 бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

спортивной базой образовательного учреждения; 

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкур- 

сах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях; 

 поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, на- 

учно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

 лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразова- 

ния или семейного образования вправе пройти экстерном промежуточную и госу-

дарственную итоговую аттестацию; 

 право на посещение по своему выбору мероприятий, не предусмотренных учебным 

планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлече-

ние обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согла-

сия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образо-

вательной программой, запрещается. 

 зачисление в 1, 5, 10 классы оформляются приказом директора на основании суще- 

ствующих локальных актов школы, не противоречащих федеральному, региональ-

ному, муниципальному законодательству. 

4.3.2. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том чис- 

ле в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 

объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускает- 

ся. 

consultantplus://offline/ref%3DCAC37070C296F69F60801B5266F8C2256973E21A853A34417A2B17CC9A51537A230A5479161475w4q0L
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4.3.3. Обучающиеся обязаны: 

 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план; 

 выполнять требования Устава образовательного учреждения, правил поведения и 

правил внутреннего распорядка, правил охраны труда и техники безопасности; 

 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравствен- 

ному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников образовательного 

учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обуча-

ющимися; 

 бережно относиться к имуществу образовательного учреждения, зеленым насаж- 

дениям. 

4.3.4. Обучающимся школы запрещается: 

 приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изде- 

лия, токсические и наркотические вещества; 

 использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам; 

 применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогатель-

ства; 

 производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окру- 

жающих. 

4.3.5. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора образова- 

тельного учреждения. 

4.4. Родители (законные представители): 

4.4.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся

 имеют         право: 

 выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом 

мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической ко-

миссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, факульта- 

тивные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, пред- 

лагаемого образовательным учреждением; 

 знакомиться с Уставом образовательного учреждения, лицензией на осуществление об-

разовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с 

учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими ор-

ганизацию и осуществление образовательной деятельности; 

 знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспи-

тания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих де- 

тей; 

 защищать права и законные интересы обучающихся; 

 получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, пси-

холого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследо- 

ваний или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в 

них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся; 

 принимать участие в управлении образовательным учреждением, в форме, опредляемой 

Уставом учреждения; 

 присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, 

обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам об-

следования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для органи- 

зации обучения и воспитания ребенка; 

 вносить добровольные пожертвования для развития образовательного учреждения. 
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4.4.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 

 обеспечить получение детьми общего образования; 

 нести ответственность за воспитание своих детей; 

 соблюдать выполнение Устава, правил внутреннего распорядка образовательного 

учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают 

режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений 

между образовательным учреждением и обучающимися и (или) их родителями (за-

конными представителями) и оформления возникновения, приостановления и пре-

кращения этих отношений; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и работников образовательного учреж- 

дения; 

 посещать проводимые школой родительские собрания; 

 обеспечить бережное отношение обучающихся к муниципальной собственности. 

4.4.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Фе- 

деральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными 

законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут 

ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

4.5. Педагогические работники: 

4.5.1.Комплектование персонала образовательного учреждения осуществляется директо- 

ром в соответствии со штатным расписанием. 

4.5.2. Образовательное учреждение самостоятельно в подборе, приеме на работу работ- 

ников, заключении с ними и расторжении трудовых договоров, распределении должност- 

ных обязанностей, создании условий в повышении профессиональной квалификации ра- 

ботников. 

4.5.3. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требовани- 

ям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

4.5.4. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступив-

шим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здо- 

ровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помеще-

ния в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенно-

сти и половой свободы личности, против семьи несовершеннолетних, здоровья населе-

ния и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и осо- бо 

тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным ор-

ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-

ствен- ной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохране-

ния.  

4.5.5.Педагогические работники образовательного учреждения имеют права: 

 право на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

 право на творческую инициативу, разработку и применение утвержденных автор- 

ских программ, методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образова-

тельной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 
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 право на выбор утвержденных образовательным учреждением учебников, учебных 

пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образо-

вательной программой и в порядке, установленном законодательством об образова-

нии; 

 право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных пла-

нов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных про-

грамм; 

 право на осуществление творческой, исследовательской деятельности, участие в экс-

периментальной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами в по-

рядке, установленном законодательством Российской Федерации и локальными нор-

мативными актами образовательного учреждения; 

 право на участие в управлении образовательным учреждением, в том числе в коллеги-

альных органах управления, в порядке, установленном Уставом образовательного 

учреждения; 

 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образова- 

тельного учреждения, в том числе через органы управления образовательным учрежде 

нием; 

 право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками обра-

зовательных отношений; 

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объек- 

тивное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических ра-

ботников; 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогиче- 

ской деятельности не реже чем один раз в три года; 

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжитель- 

ность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным ор- 

ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

 право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установлен-

ном законодательством Российской Федерации; 

 право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в каче- 

стве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по догово-

рам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализиро-

ванного жилищного фонда; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными за-

конами и законодательными актами субъектов Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами администрации Кемеровской области и Тисульского муниципаль-

ного округа. 

4.5.6. Педагогические работники обязаны: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечи- 

вать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисци-

плины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

consultantplus://offline/ref%3DCAC37070C296F69F60801B5266F8C225617EEC1B8634694B72721BCE9Dw5qEL
consultantplus://offline/ref%3DCAC37070C296F69F60801B5266F8C2256179E41C8D37694B72721BCE9D5E0C6D2443587816147443wFqCL
consultantplus://offline/ref%3DCAC37070C296F69F60801B5266F8C2256179E41C8D37694B72721BCE9D5E0C6D2443587816147443wFqCL
consultantplus://offline/ref%3DCAC37070C296F69F60801B5266F8C225637AE21A803A34417A2B17CC9A51537A230A5479161474w4q5L
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 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям про-

фессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициа- 

тиву, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество обра- 

зования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необхо-

димости с медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установ- 

ленном законодательством об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при по- 

ступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

        обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 соблюдать Устав образовательного учреждения, правила внутреннего трудового рас-

порядка и другие локальные акты образовательного учреждения. 

4.5.7. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятель- 

ность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, 

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расо- 

вой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключи- 

тельность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расо- 

вой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, 

в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об историче- 

ских, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуж- 

дения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.5.8. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежа- 

щее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые уста- 

новлены федеральными законами. 

4.5.9. Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается со- 

кращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

 

5. Управление образовательным учреждением 

 

5.1. Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с зако- 

нодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

5.2. Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения является ди- 

ректор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Образовательного уч- 

реждения. 

5.2.1. Директор имеет право на: 

 распоряжением имуществом и материальными ценностями; 

 прием на работу, увольнение и перевод сотрудников; 

consultantplus://offline/ref%3DCAC37070C296F69F60801B5266F8C225617EEC1B8D31694B72721BCE9D5E0C6D2443587816157644wFq6L
consultantplus://offline/ref%3DCAC37070C296F69F60801B5266F8C225617EEC1B8D31694B72721BCE9D5E0C6D244358781615764CwFqEL
consultantplus://offline/ref%3DCAC37070C296F69F60801B5266F8C225647AED14833A34417A2B17CC9A51537A230A5479161474w4q6L
consultantplus://offline/ref%3DCAC37070C296F69F60801B5266F8C2256272E3198F673E49232715wCqBL


19  

 утверждение штатного расписания в пределах фонда заработной платы; 

 установление ставок, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств; 

 утверждение правил, планов, графиков, расписаний, локальных актов, должностных 

инструкций; 

 издание устных и письменных приказов, инструкций, обязательных для выполнения 

всеми работниками и обучающимися; 

 распределение учебной нагрузки; 

 контроль за деятельностью работников образовательного учреждения, посещение 

всех уроков и занятий, воспитательных мероприятий; 

 назначение председателей методических комиссий, классных руководителей, секре та-

рей советов; 

 решение всех вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции учре- 

дителя и Совета образовательного учреждения. 

5.2.2. Директор является председателем педагогического совета образовательного учреж- 

дения. 

5.2.3. Директор защищает законные права и интересы детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. 

5.2.4.Директор имеет право приостановить решение Совета образовательного учреждения 

в случае, если они противоречат действующему законодательству. 

5.2.5. Директор: 

 без доверенности действует от имени образовательного учреждения, представляет 

                                 еѐ интересы в отношениях с государственными органами, органами местного само- 

                                 управления, юридическими и физическими лицами; 

 руководит деятельностью образовательного учреждения на основе единоначалия; 

 использует имущество и средства образовательного учреждения, заключает дого- 

воры, выдает доверенности; 

 определяет структуру управления деятельностью образовательного учреждения, 

утверждает штатное расписание, правила внутреннего распорядка. 

 через своих заместителей осуществляет материально-техническое обеспечение и 

оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с 

государственными и местными требованиями и нормативами; 

 обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств; 

 имеет право перераспределять должностные обязанности между заместителями, ра- 

ботниками образовательного учреждения или при необходимости поручать им вы-

полнение новых обязанностей; 

 определяет обязанности работников образовательного учреждения; 

 обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием 

на работу по трудовому договору, расстановку педагогических и других работников 

образовательного учреждения, повышение их квалификации и увольнение в соот-

ветствии с трудовым законодательством; 

 издает приказы об отчислении и зачислении обучающихся в образовательное уч- 

реждение в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции и Кемеровской области; 

 обеспечивает, при наличии бухгалтерии, организацию, надлежащее состояние и до-

стоверность бухгалтерского учета образовательного учреждения или заключает до-

говор с централизованной бухгалтерией; 

 обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходи- 

мой информации о деятельности образовательного учреждения; 

 осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой 
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деятельностью образовательного учреждения, за исключением вопросов, отнесен-

ных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, Совета 

образовательного учреждения или иных органов образовательного учреждения. 

5.2.6. Директор образовательного учреждения несет ответственность за: 

 предоставляет работодателю в установленном порядке сведений о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и 

несовершеннолетних детей; 

 жизнь, здоровье обучающихся (воспитанников) и работников во время образова- 

тельного и воспитательного процесса; 

 нецелевое использование средств областного и местного бюджетов; 

 другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации. 

Директор образовательного учреждения несет ответственность перед государством, 

обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обя- 

занностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором 

(контрактом) и настоящим Уставом. 

5.3. В образовательном учреждении формируются коллегиальные органы управле- 

ния, к которым относятся: 

 общее собрание трудового коллектива, 

 педагогический совет, 

 совет образовательного учреждения, 

5.3.1. Общее собрание составляют все работники образовательного учреждения. Пол- 

номочия общего собрания осуществляются работниками образовательного учреждения. 

Собрание считается правомочным, если на нѐм присутствует не менее двух третей спи- 

сочного состава работников образовательного учреждения. Решение общего собрания 

принимается открытым голосованием. 

Компетенция общего собрания работников образовательного учреждения: 

 утверждает правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреж- 
дения; 

 обсуждает вопросы поощрения, представления к награждению работников образо- 

вательного учреждения; 

 вносит предложения по улучшению деятельности образовательного учреждения; 

 утверждает Положение о Совете образовательного учреждения; 

 принимает Устав образовательного учреждения, а также изменения к нему и вно-

сит на утверждение Учредителю; 

 принимает решение о необходимости заключения коллективного договора и ут- 

верждает коллективный договор; 

 заслушивает ежегодный отчѐт работников образовательного учреждения и адми- 

нистрации образовательного  учреждения о выполнении коллективного договора; 

 определяет численность и сроки полномочий Комиссии по трудовым спорам об- 

разовательного учреждения,  избрание еѐ членов; 

 выдвигает коллективные требования работников образовательного учреждения и 

избирает полномочных представителей для участия в решении коллективного тру-

дового спора. 

 

Порядок формирования Собрания. 

    В состав Собрания входят все работники образовательного учреждения, участвую- 

щие своим трудом в ее деятельности на основе трудового договора, а именно руково- 

дящие, педагогические и технические работники, учебно-вспомогательный персонал, 

лица, работающие по трудовому договору в Образовательном учреждении. 
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Организация деятельности Собрания. 

Собрание собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Собрание 

вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины работников, 

для которых образовательное учреждение является основным местом работы. 

Решения Собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих 

на нем работников. 

Процедура голосования определяется Собранием. 

 

Делопроизводство Собрания. 

Решения Собрания оформляются протоколами. 
Протоколы заседаний Собрания ведутся секретарем собрания и хранятся в образова- 

тельном учреждении. 

 

5.3.2. Педагогический совет образовательного учреждения создаѐтся в целях управле- 

ния организацией образовательного процесса, развития содержания образования, реализа- 

ции образовательных программ, повышения качества обучения и воспитания обучаю- 

щихся, совершенствования методической работы, а также содействия повышению квали- 

фикации педагогических работников. 

Педагогический совет разрабатывает стратегию организации учебно- воспитатель-

ного процесса и совместно с Советом образовательного учреждения определяет основные 

направления его развития. 

Педагогический совет действует на основании Положения о педагогическом совете 

образовательного учреждения. 

Порядок формирования педагогического совета: 

Членами педагогического совета являются все педагогические работники образова- 

тельного учреждения, включая совместителей. Председателем педагогического совета яв-

ляется директор образовательного учреждения. Он назначает своим приказом секрета- ря 

педагогического совета сроком на один год. 

Организация деятельности педагогического совета, делопроизводство: 

Педагогический совет собирается не реже четырѐх раз в год. Ход педагогических со- 

ветов и решения оформляются протоколами. Протоколы ведутся секретарѐм педагогиче- 

ского совета и хранятся в образовательном  учреждении постоянно. 

Компетенция Педагогического совета образовательного учреждения: 

 разрабатывает основную образовательную программу и Программу развития обра- 

зовательного учреждения, представляет еѐ директору для последующего утвержде-

ния Советом образовательного учреждения; 

 осуществляет разработку и представляет для согласования Совету образователь- 

ного учреждения компонент образовательного учреждения учебного плана; 

разрабатывает годовой календарный график работы на учебный год; 

 утверждает порядок и формы проведения промежуточной аттестации обучающих- 

ся на учебный год, в том числе форму и порядок оценки личностных, предметных и 

метапредметныхрезультатов; 

 рассматривает состояние учебно-программного, учебно-методического и экспери- 

ментально-технического обеспечения образовательного процесса, состояние и ито-

ги учебной и воспитательной работы образовательного учреждения, дисциплины 

обучающихся; 

 решает вопросы допуска обучающихся к государственной итоговой аттестации, 

выпуска и награждения обучающихся; 

 решает вопросы перевода обучающихся в следующие классы, рассматривает 
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 вопросы перевода на семейное образование и самообразование; 

 рассматривает и согласовывает планы учебно-воспитательной и методической ра- 

                                  боты; 

 заслушивает отчѐты педагогических работников, администрации и других работ- 

            ников образовательного учреждения по обеспечению качественного образователь- 

            ного процесса; 

 заслушивает и обсуждает опыт работы учителей в области новых педагогических 

и информационных технологий; 

 рассматривает вопросы повышения квалификации педагогических работников, 

развития их творческих инициатив и аттестации; 

 рассматривает вопросы состояния охраны труда; 

 заслушивает ежегодный отчет директора образовательного учреждения об итогах 

образовательной деятельности за учебный год и принимает решение о его пред-

ставлении Совету образовательного учреждения; 

 утверждает список учебников в соответствии с утверждѐнными федеральными пе- 

речнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образо-

вательном процессе, в том числе список учебников в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом начального общего образования и 

основного общего образования, а также учебных пособий, допущенных к исполь-

зованию в образовательном процессе в образовательном учреждении. 

   Решения педагогического совета реализуются в приказах директора образова- тельного 

учреждения. 

 

5.3.3. Совет образовательного учреждения. 

Порядок формирования Совета 

 Совет образовательного учреждения создается с использованием процедур выборов, на- 

значения и кооптации. Представители родителей (законных представителей) обучаю-

щихся, работников, обучающихся в общеобразовательном учреждении избираются в 

Совет открытым голосованием на родительском собрании, педагогическом совете, на 

собрании обучающихся 2 – 3 уровней образовательного учреждения. 

 В Совет образовательного учреждения входят представители следующих категорий 

уча стников образовательного процесса: 

   родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего обра-

зо- вания (не менее одной трети и не более половины общего числа членов совета); 

обучающихся 9, 10, 11 классов (по одному от каждого класса); 

работников образовательного учреждения (не более одной четвѐртой от общего 

числа членов совета); 

директора образовательного учреждения (входит в состав Совета по должности); 

учредителя (один человек, назначается Учредителем); 

 Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех 
уровней общего образования избираются по принципу «одна семья (полная или не-
полная) - один голос», независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в 
образовательном учреждении. 

 Работники образовательного учреждения, дети которых обучаются в образовательном 

учреждении, не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей роди-

телей (законных представителей) обучающихся. 

 Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Совета из чис-

ла обучающихся, которые избираются сроком на один год. 
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Организация деятельности Совета образовательного учреждения. 

 Председатель Совета образовательного учреждения избирается на первом заседании Со- 

вета из числа членов Совета простым большинством голосов, директор образовательного 

учреждения и представитель Учредителя не могут быть председателем Совета. 

 Деятельность Совета образовательного учреждения осуществляется на основе плана ра- 

боты совета, принимаемого советом и утверждаемого председателем Совета образователь 

тельного учреждения. 

 Совет принимает решения в коллегиальном порядке открытым или тайным голосовани- 

ем на своих заседаниях. Решение считается принятым, если за него проголосовало более 

половины от числа членов, участвующих в работе заседания. 

 Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов в Совете образова- 

тельного учреждения. 

 Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в четверть. 

 Заседания Совета, как правило, являются открытыми. 

 Заседание является правомочным, если в его работе приняли участие не менее 2/3 от 

числа избранных членов Совета. 

 

Делопроизводство Совета Образовательного учреждения. 

 Заседания и решения Совета оформляются Протоколом, который ведет секретарь Сове- 

та и подписывается его Председателем. 

 О решениях, принятых Советом, ставятся в известность все участники образовательного 

процесса в образовательном учреждении. 

 Документация Совета образовательного учреждения хранится вместе с документацией 

образовательного учреждения. 

Компетенция Совета образовательного учреждения: 

1. Утверждает: 

 основную образовательную программу (по представлению директора образова-

тельного учреждения); 

 долгосрочные программы, в том числе Программу развития образовательного 

учрежде ния (по представлению директора); 

2. Согласовывает (по представлению директора): 

 Положение об оплате труда в образовательном учреждении; 

 распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работни-

ков; 

 школьный компонент содержания образования, профили обучения. 

3. Вносит директору образовательного учреждения предложения: 

 по распределения стимулирующих выплат непедагогическому персоналу образователь- 

ного учреждения; 

 по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, 

оборудованию образовательного учреждения (в пределах выделяемых средств); 

 по созданию в образовательном учреждении необходимых условий для организации 

питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

 о мероприятиях по охране и укреплению здоровья обучающихся; 

 по развитию воспитательной работы; 

 по изменениям и (или) дополнениям в Устав образовательного   учреждения. 

4.Участвует в принятии решения о создании общественных (в том числе детских и моло- 

дежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельно- 

сти. 

5. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и 
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принимаемых решениях. 

6. Участвует в подготовке и согласовывает публичный (ежегодный) доклад образователь- 

ного учреждения, который подписывается совместно председателем Совета образова- 

тельного учреждения и директором образовательного учреждения. 

7. Разрабатывает условия договора образовательного учреждения с родителями (закон- 

ными представителями) обучающихся по оказанию дополнительных, в том числе плат- 

ных, образовательных услуг. 

8. При необходимости создаѐт временные или постоянные комиссии, комитеты, советы по 

различным направлениям работы и устанавливает их полномочия. 

9. Принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни образовательного учреж- 

дения, не отнесѐнным к компетенции директора и общего собрания трудового коллекти- 

ва. 

10. Согласовывает список учебников в соответствии с утвержденными федеральными пе- 

речнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образователь- 

ном процессе, в том числе список учебников в соответствии с Федеральным государст- 

венным образовательным стандартом начального общего, основного общего образования, 

а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в 

Образовательном учреждении. 

Решения Совета образовательного учреждения, принятые в пределах его полно- 

мочий, являются обязательными для администрации и членов трудового коллектива. На 

заседаниях Совета образовательного учреждения ведутся протоколы, которые подписы- 

ваются председателем Совета образовательного учреждения и секретарѐм Совета обра- 

зовательного учреждения и хранятся в учреждении. 

5.3.4. Для решения специфических вопросов научно-методической, экспериментальной и 

педагогической деятельности в рамках учебно-воспитательного процесса в образователь- 

ном учреждении создаются методические объединения, структура и деятельность кото- 

рых регламентируется Положением о методической работе. 

5.3.5. В качестве общественных организаций в образовательном учреждении действуют 

классные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и 

школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите 

социально не защищенных учащихся. 

Родительские комитеты в классах избираются на классных родительских собраниях 

в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного роди- 

тельского комитета избирают председателя и секретаря. 

Родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и при- 

нятия решений в форме предложений. Родительские комитеты ведут протоколы своих за- 

седаний, которые хранятся в образовательном учреждении. 

5.3.6. В образовательном учреждении могут создаваться на добровольной основе органы 

ученического самоуправления и ученические организации. Образовательное учрежде- 

ние предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию 

и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, ка- 

сающихся интересов учащихся. 

5.4. В целях учета мнения педагогических работников по вопросам управления образова- 

тельным учреждением и при принятии образовательным учреждением локальных норма-

тивных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в образовательном учрежде-

нии действует профессиональный союз работников образовательного учреждения. 

5.5.Учредителем образовательного учреждения является Тисульский муниципальный 

округ. Функции и полномочия учредителя Образовательного учреждения осуществляют- 

ся Управлением образования администрации Тисульского муниципального округа. 

К полномочиям Учредителя относятся следующие: 
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 создание, реорганизация и ликвидация образовательного учреждения; 

 начальник Управления образования утверждает Устав образовательного учреждения, 

дополнения и изменения к нему; 

 закрепляет за образовательным учреждением на праве оперативного управления иму- 

щество, находящееся в муниципальной собственности; 

 осуществляет контроль за сохранностью, целевым и эффективным использованием 

имущества, закрепленного за образовательным учреждением на праве оперативного 

управления; 

 изымает муниципальное имущество, находящееся в оперативном управлении образова- 

тельного учреждения, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Феде- 

рации, муниципальными правовыми актами Администрации Тисульского муниципально- 

го округа и Уставом образовательного учреждения; 

 запрашивает и получает информацию о финансово-хозяйственной деятельности Обра- 

зовательного учреждения; 

 определяет порядок комплектования образовательного учреждения; 

 приостанавливает приносящую доходы деятельность, если она идет в ущерб уставной 

деятельности образовательного учреждения, до решения суда по этому вопросу; 

 осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные федеральными 

законами и нормативными актами Президента Российской Федерации или Правительства 

Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, Уставом образовательного 

учреждения; 

 утверждает бюджетную смету образовательного учреждения. 

5.6. В образовательном учреждении защиту прав участников образовательного процес-

са осуществляет Уполномоченный по правам участников образовательного процес-

са, работающий на общественных началах.  

5.7. Основными задачами деятельности Уполно моченного являются: 

 усиление гарантий защиты прав и законных интересов участников образовательного 

процесса и восстановление нарушенных прав; 

 совершенствование правил жизни образовательного учреждения и правовое просвеще- 

ние участников образовательного процесса. 

      Уполномоченный при осуществлении своей компетенции независим и не подотчетен 

ка ким-либо органам образовательного учреждения и должностным лицам. 

 

6. Имущество и финансовое обеспечение 

6.1. Имущество образовательного учреждения находится в муниципальной собственности 

Тисульского муниципального округа, отражается на самостоятельном балансе образова- 

тельного учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления, образова- 

тельное учреждение владеет и пользуется в пределах, установленных законом, в соответ- 

ствии с целями своей деятельности и назначением имущества и распоряжается этим иму- 

ществом с согласия собственника. 

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов образовательного 

учреждения являются: 

 имущество, переданное образовательному учреждению его собственником или учреди- 

телем; 

 средства, выделяемые целевым назначением из муниципального бюджета согласно ут- 

вержденной Учредителем бюджетной смете или в соответствии с областными целевыми 

программами; 

 доходы, от приносящей доходы деятельности; 

 пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц; 
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 иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

    При этом доходы, полученные образовательным учреждением от приносящей доход 

деятельности, поступают в бюджет Тисульского муниципального округа. 

    Правила и условия оказания платных образовательных услуг определяются Положени-

ем о платных услугах учреждения, утвержденным в установленном порядке. 

6.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом образовательное уч- 

реждение обязано: 

 эффективно использовать имущество; 

 обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению; 

 не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, 

связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации; 

 осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной 

бюджетной сметы. 

6.4. Образовательное учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжать- 

ся имуществом без согласия собственника имущества. 

6.5. Образовательное учреждение использует бюджетные средства в соответствии с ут- 

вержденной Учредителем бюджетной сметой. 

6.6. Собственник имущества в отношении имущества, закрепленного за образовательным 

учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначе- 

нию имущество и распорядиться им по своему усмотрению. 

6.7. Образовательное учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем рас- 

поряжении средства, которые получены из внебюджетных источников. 

6.8. Образовательное учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (зай- 

мы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты образовательному уч- 

реждению не предоставляются. 

6.9. Образовательное учреждение осуществляет в соответствии с действующим законода- 

тельством Российской Федерации оперативный бухгалтерский учет результатов финансо- 

во - хозяйственной и иной деятельности, ведет статическую и бухгалтерскую отчетность, 

отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредите- 

лем согласно законодательству Российской Федерации, нормативными актами Кемеров- 

ской области - Кузбасса, Тисульского муниципального округа. 

      За искажение государственной отчетности должностные лица образовательного 

учрежде ния несут установленную законодательством Российской Федерации дисципли-

нарную, административную и уголовную ответственность. 

6.10. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, переданно- 

го образовательному учреждению в оперативное управление, осуществляет Учредитель и 

Управление образования. 

 

7. Охрана труда 

7.1. Директор образовательного учреждения в соответствии с действующим законодатель- 

ством о труде и охране труда обязан: 

 Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда. 

 Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников. 

 Обеспечить режим труда и отдых работников, установленный законодательством. 

 Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, 

правил и инструкций по охране труда. 

 Информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах 

индивидуальной защиты, компенсациях и льготах. 
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 Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при воз- 

никновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой по- 

мощи пострадавшим. 

 Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда. 

Исходя из результатов аттестации: 

 предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором 

льготы и компенсации; 

 предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению 

условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессио-

нальных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации; 

 указывать в трудовом договоре (контракте) достоверные характеристики условий труда, 

компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными 

условиями труда; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудо- 

способности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

 обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного 

надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охра- 

ны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования не- 

счастных случаев и профессиональных заболеваний; 

 возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием 

либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанно- 

стей; 

 производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в со-

ответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) или Тарифно- 

квалификационным справочником должностей работников (руководителей, специалистов, 

рабочих и служащих). 

7.2. Директор образовательного учреждения несет ответственность за необеспечение ра- 

ботникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством по- 

рядке. 

7.3. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда 

обязаны: 

 работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения. 

 соблюдать требования охраны труда; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда; 

 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о лю- 

бой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, про- 

исшедшем с сотрудниками или обучающимися, об ухудшении состояния своего здоровья. 

Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу), периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

 

8. Локальные правовые акты образовательного учреждения 

8.1. Для обеспечения уставной деятельности образовательное учреждение издает следу-

ющие локальные правовые акты: положения, правила, договора, инструкции, приказы 

директора, решения органов самоуправления. 

8.2. Локальные правовые акты образовательного учреждения не могут противоречить 

настоящему Уставу. Если образовательное учреждение принимает локальные пра вовые 

акты помимо перечисленных в пункте 8.1. настоящего Устава, эти акты подлежат реги-
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страции в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу образовательного учре-

ждения. 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Лица, принимаемые на работу в образовательное учреждение, родители (законные пред- 

ставители) обучающихся, обучающиеся 2 и 3 уровней  должны быть ознакомлены с насто 

стоящим Уставом. 

9.2. Настоящий Устав, а также изменения и дополнения к нему, утвержденные Учреди- 

телем, регистрируются в установленном порядке в налоговом органе. 

9.3. Образовательное учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую об- 

разовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. По- 

рядок   реорганизации образовательного учреждения устанавливается Учредителем. 

9.4. Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться: 

 по решению Учредителя; 

   по  решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии ли-

бо дея тельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей еѐ 

уставным целям. 

9.5. Образовательное учреждение считается реорганизованным с момента государственной 

регистрации вновь возникшего юридического лица, за исключением реорганизации образо- 

вательного учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица. В этом 

случае образовательное учреждение считается реорганизованным с момента внесения в еди- 

ный государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присое- 

диненного юридического лица. 

9.6. Образовательное учреждение считается ликвидированным с момента внесения соответ- 

ствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц. 
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