
ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ, 

 ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПОЭТАПНОГО ПЕРЕХОДА НА ОБУЧЕНИЕ 

ПО ОБНОВЛЕННЫМ ФГОС НОО И ФГОС ООО на 2022 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные Контрольные показатели исполнения плана 

1 Создание условий для повышения 

квалификации 

педагогов и членов администрации школы по 

вопросам внедрения и реализации обновленных 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

Формирование списка учителей, планирующих 

реализацию ФГОС НОО и ФГОС ООО в 1 и 5 

классах с 01.02.2022 года, подлежащих 

обязательному прохождению курсов 

повышения 

квалификации по обновленным ФГОС 

2 Консультирование по созданию Рабочих 

программ по учебным предметам «Алгоритм 

разработки РП в соответствии с требованиями 

ФГОС НОО и ФГОС ООО» 

Апрель-

июнь 2022 

Заместитель 

директора по УВР 

Проекты рабочих программ учителей по всем 

учебным предметам учебного плана 

3 Экспертиза рабочих программ по ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

До 

01.09.2022 

Заместитель 

директора по УВР 

Проект приказов об утверждении рабочих 

программ для реализации: 

 ООП НОО по ФГОС НОО; 

 ООП ООО по ФГОС ООО 

4 Консультирование педагогов по проблемам 

реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

Индивидуальные консультации по запросам 

5 Участие в семинарах (вебинарах, совещаниях) 

муниципального и регионального уровней по 

вопросам реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО 

В течение 

года 

Администрация 

школы 

Информация на совещаниях с 

педагогическими 

работниками 

6 Размещение информации по вопросам 

внедрения и 

реализации ФГОС на официальном сайте школы 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

Информация на официальном сайте 

7 Рассмотрение вопроса на совещании при 

директоре: «О состоянии обеспечения 

обучающихся учебниками и учебными 

пособиями на возвратной основе из фонда 

библиотечного центра» 

Май 2022 Заместитель 

директора по 

УВР, 

библиотекарь 

школы 

Подготовленное сообщение на совещании при 

директоре 

 


