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Повышение качества образования 

через продуктивное освоение современных педагогических 

и информационных технологий 
     1  В педагогике понятие «инновационная деятельность»  - это 

целенаправленная педагогическая деятельность, основанная на осмыслении 

собственного педагогического опыта при помощи сравнения и изучения 

учебно-воспитательного процесса с целью достижения более высоких 

результатов, получения нового знания, внедрения новой педагогической 

практики, это творческий процесс по планированию и реализации 

педагогических новшеств, направленных на повышение качества 

образования. Это социально-педагогический феномен, отражающий 

творческий потенциал педагога. 

Как педагогическая категория этот термин относительно молод, и в этом 

одна из причин того, что существуют разные подходы к определению 

данного понятия. Современный словарь по педагогике так трактует этот 

термин: «Педагогическая инновация - нововведение в педагогическую 

деятельность, изменение в содержании и технологии обучения и воспитания, 

имеющие целью повышение их эффективности». 

М.В. Кларин, например, в понятие «инновация» вкладывает следующий 

смысл: «Инновация относится не только к созданию и распространению 

новшеств, но и к преобразованиям, изменениям в образе деятельности, 

стиле мышления, который с этими новшествами связан». 

Инновационная деятельность и ее процесс во многом зависят от 

инновационного потенциала педагога.  

Инновационный потенциал личности связывают со следующими основными 

параметрами: 

- творческая способность генерировать и продуцировать новые 

представления и идеи, а главное - проектировать и моделировать их в 

практических формах; 

- открытость личности новому, отличному от своих представлений, что 

базируется на толерантности личности, гибкости и панорамности мышления; 

- культурно-эстетическая развитость и образованность; 

- готовность совершенствовать свою деятельность, наличие внутренних, 

обеспечивающих эту готовность средств и методов; 

- развитое инновационное сознание (ценность инновационной деятельности в 

сравнении с традиционной, инновационные потребности, мотивация 

инновационного поведения). 



Под готовностью педагога к инновационной деятельности принято понимать 

сформированность необходимых для этой 

деятельности личностных (большая работоспособность, умение 

выдерживать действие сильных раздражителей, высокий эмоциональный 

статус, готовность к творчеству) и специальных качеств (знание новых 

технологий, овладение новыми методами обучения, умение разрабатывать 

проекты, умение анализировать и выявлять причины недостатков). 

Анализ анкетирования педагогов «Оценка готовности педагогов к участию в 

инновационной деятельности» 

2  В педагогике неизбежно возникают вопросы: “чему учить?”, “зачем 

учить?”, “как учить?”, но, вместе с тем, появляется еще один: “Как учить 

результативно?”.  

                      Качество образования - это его результативность. Результаты 

проявляются в знаниях, умениях, навыках обучающихся, на их основе 

формируются ключевые компетенции выпускников.  

                      1. Технологии обучения – традиционные и личностно 

ориентированные 

                      Традиционные педагогические технологии имеют свои 

положительные стороны, например, четкая организация учебного процесса, 

систематический характер обучения, воздействие личности учителя на 

учащихся в процессе общения на уроке. Огромное значение имеют также 

широко применяемые наглядные пособия, таблицы, технические средства 

обучения.                       

                         2. Личностно ориентированное обучение призвано 

обеспечить необходимые условия для развития индивидуальных 

способностей обучаемого. 

На настоящий момент применяются различные виды личностно 

ориентированных технологий, как более или менее универсальных, так и 

частнопредметных (технология раннего и интенсивного обучения грамоте, 

система поэтапного обучения физике, технология обучения математике на 

основе решения задач и т.п.) либо узкоспециальных (“школа-парк”, 

Агрошкола и другие), либо альтернативных, предполагающих всестороннее 

воспитание, обучение без жестких программ и учебников, метод проектов и 

методы погружения, безоценочную творческую деятельность учащихся. 

                      Личностно ориентированные технологии базируются на основе 

активизации деятельности учащихся и повышении эффективности учебного 

процесса. 



                      Личностно ориентированное обучение предполагает 

использование разнообразных форм и методов организации учебной 

деятельности, позволяющих раскрывать субъектный опыт учащихся.  

                      При этом перед учителем встают новые задачи:  

 создание атмосферы заинтересованности каждого ученика в работе 

класса; 

 стимулирование учащихся к высказываниям, использованию 

различных способов выполнения заданий без боязни ошибиться, 

получить неправильный ответ и т.п.; 

 использование в ходе урока дидактического материала, позволяющего 

ученику выбирать наиболее значимые для него вид и форму учебного 

содержания; 

 оценка деятельности ученика не только по конечному результату 

(правильно-неправильно), но и по процессу его достижения; 

 поощрение стремления ученика находить свой способ работы (решения 

задачи), анализировать способы работы других учеников в ходе урока, 

выбирать и осваивать наиболее рациональные; 

 создание педагогических ситуаций общения на уроке, позволяющих 

каждому ученику проявлять инициативу, самостоятельность, 

избирательность в способах работы; создание обстановки для 

естественного самовыражения ученика. 

                      Обучение в сотрудничестве 

                      В технологиях, основанных на коллективном способе обучения, 

обучение осуществляется путем общения в динамических или статических 

парах, динамических или вариационных группах, когда каждый учит 

каждого, особое внимание обращается на варианты организации рабочих 

мест учащихся и используемые при этом средства обучения. Преимущества 

такой технологии заключаются в следующем:  

 развиваются навыки мыследеятельности, включается работа памяти;  

 актуализируются полученные опыт и знания;  

 каждый ученик имеет возможность работать в индивидуальном темпе;  

 повышается ответственность за результат коллективной работы;  

 совершенствуются навыки логического мышления, последовательного 

изложения материала. 

Дифференцированный подход к обучению 

                      Принцип дифференцированного образовательного процесса как 

нельзя лучше способствует осуществлению личностного развития учащихся 

и подтверждает сущность и цели общего среднего образования. 



                      Основная задача дифференцированной организации учебной 

деятельности - раскрыть индивидуальность, помочь ей развиться, устояться, 

проявиться, обрести избирательность и устойчивость к социальным 

воздействиям. Дифференцированное обучение сводится к выявлению и к 

максимальному развитию способностей каждого учащегося. Существенно, 

что применение дифференцированного подхода на различных этапах 

учебного процесса в конечном итоге направлено на овладение всеми 

учащимися определенным программным минимумом знаний, умений и 

навыков. 

                      Дифференцированный процесс обучения - это широкое 

использование различных форм, методов обучения и организации учебной 

деятельности на основе результатов психолого-педагогической диагностики 

учебных возможностей, склонностей, способностей учащихся. 

Игровые технологии 

                      Игра является, пожалуй, самым древним приемом обучения. С 

возникновением человеческого общества появилась и проблема обучения 

детей жизненно важным и социально значимым приемам и навыкам. С 

развитием цивилизации игры видоизменяются, меняются многие предметы и 

социальные сюжеты игр. 

                      При планировании игры дидактическая цель превращается в 

игровую задачу, учебная деятельность подчиняется правилам игры, учебный 

материал используется как средства для игры, в учебную деятельность 

вводится элемент соревнования, который переводит дидактическую задачу в 

игровую, а успешное выполнение дидактического задания связывается с 

игровым результатом. 

Метод проектов 

                      Метод проектов не является принципиально новым в мировой 

педагогике. Он возник в самом начале XX века                      Это комплексный 

метод обучения, позволяющий строить учебный процесс исходя из интересов 

учащихся, дающий возможность учащемуся проявить самостоятельность в 

планировании, организации и контроле своей учебно-познавательной 

деятельности, результаты которой должны быть "осязаемыми", т.е., если это 

теоретическая проблема, то конкретное ее решение, если практическая - 

конкретный результат, готовый к внедрению. В основе метода проектов 

лежит развитие познавательных, творческих интересов учащихся, умений 

самостоятельно конструировать свои знания, умений ориентироваться в 

информационном пространстве, развитие критического мышления.  

Метод проектов всегда ориентирован на самостоятельную деятельность 

учащихся - индивидуальную, парную, групповую, которую учащиеся 



выполняют в течение определенного отрезка времени. Этот метод органично 

сочетается с методом обучения в сотрудничестве, проблемным и 

исследовательским методом обучения. 

                      Таким образом, вышеозначенные технологии позволяют 

добиться решения основной задачи: развития познавательных навыков 

учащихся, умений самостоятельно конструировать свои знания, 

ориентироваться в информационном пространстве, развития критического и 

творческого мышления 


